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6 Контроль корректировки предметных и метапредметных умений обучающихся по 

результатам проведения оценочных процедур 

В течение 5 

календарных дней после 

каждого анализа 

оценочной процедуры 

Заместитель 

директора по УВР 

Меры по повышению компетентности руководящих и педагогических работников общеобразовательной организации по вопросам 

оценивания образовательных результатов обучающихся 

7 Повышение квалификации руководящих работников ОО по вопросам анализа и 

использования в работе результатов оценки качества образования 

В течение года Директор ОО 

8 Повышение квалификации педагогов по вопросам объективной оценки образовательных 

достижений обучающихся, по вопросам экспертизы оценки работ обучающихся при 

проведении внешних диагностических работ 

В течение года Заместитель 

директора по УВР 

9 Обсуждение итогов анализа образовательных результатов обучающихся (по материалам 

оценочных процедур, ГИА) при реализации ФГОС НОО, ООО на педагогических советах, 

заседаниях школьных методических комиссиях 

В течение года Заместитель 

директора по УВР, 

руководители 

ШПМК 
10 Участие руководящих и педагогических работников ОО в обучающих вебинарах, 

семинарах по организации подготовки и проведения оценочных процедур и ГИА, 

подготовке экспертов по оцениванию работ обучающихся 

В течение года Заместитель 

директора по УВР 

11 Участие педагогов в экспертной деятельности (работа в предметных комиссиях, в выборочной 

проверке/перепроверке работ участников оценочных процедур) 

В течение года Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги ОО 
Организационные меры по повышению объективности оценивания образовательных результатов обучающихся 

12 Включение в структуру отчета по результатам самообследования деятельности ОО 

направлений комплексного анализа результатов оценочных процедур качества образования и 

ГИА 

В течение года Заместитель 

директора по УВР 

13 Обеспечение проведения проверки работ участников ВПР, школьного и муниципального 

этапов Всероссийской олимпиады школьников учителями-предметниками ОО 

Сразу после 

проведения данных 

работ 

Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги ОО 
14 Разработка КИМ внутришкольных оценочных процедур в соответствии с ФГОС, ООП 

соответствующего уровня 

До 04 сентября 2023 г. Заместитель 

директора по УВР, 

руководители 



ШПМК,  педагоги 

ОО 
15 Привлечение в ходе проведения оценочных процедур общественных наблюдателей Март, апрель, июнь в 

ходе проведения ВПР, 
ГИА 

Заместитель 

директора по УВР 

Формирование позитивного оценивания к вопросам объективной оценки результатов обучения 
16 Выработка единых критериев оценивания разных форм деятельности обучающихся До 04 сентября 2023 г. Заместитель 

директора по УВР, 

руководители 

ШПМК 
17 Проведение обучающих совещаний с педагогическим коллективом ОО по преодолению 

рисков получения необъективных результатов 

Сентябрь, ноябрь, 

февраль, май 2023 г. 

Заместитель 

директора по УВР 

18 Проведения педагогических советов, совещаний по повышению качества образования на 

основе анализа результатов процедур оценки качества образования 

В течение года Заместитель 

директора по УВР 

19 Корректировка рабочих программ по учебным предметам с учётом результатов процедур 

оценки качества образования 

В течение года Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги ОО 
20 Взаимопосещение уроков с целью использования педагогами формирующего оценивания для 

организации деятельности обучающихся 

В течение года Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги ОО 
21 Оказание методической помощи учителям, имеющим профессиональные проблемы и 

дефициты, испытывающим трудности при использовании критериального оценивания, 

имеющим низкие или необъективные результаты (по результатам оценочных процедур и 

ГИА) 

В течение года Заместитель 

директора по УВР, 

руководители 

ШПМК 

22 Наличие и внедрение в ОО системы внутришкольного мониторинга и контроля В течение года Заместитель 

директора по УВР 

23 Проведение родительских собраний, консультаций по вопросам объективности оценивания 

образовательных результатов обучающихся 

В течение года Заместитель 

директора по УВР 

24 Ознакомление педагогов, обучающихся и родителей (законных представителей) с критериями 

оценочных процедур и ГИА, структурой КИМ 

Сентябрь 20023 г. Заместитель 

директора по УВР, 

педагоги-

предметники 



25 Организация акции «Решу ВПР вместе с родителями», «Сдаем вместе! День сдачи ЕГЭ 

родителями», размещение памяток для обучающихся, родителей 

В течение года Заместитель 

директора по УВР, 

классные 

руководители 
26 Обеспечение конфиденциальности КИМ для проведения оценочных процедур и проверки 

работ участников 

В течение года Заместитель 

директора по УВР 

27 Обеспечение соблюдения мер по предотвращению конфликта интересов в процессе 

проведения оценочных процедур 

В течение года Заместитель 

директора по УВР 

28 Проведение разъяснительной работы с педагогами по вопросам повышения объективности 

оценки образовательных результатов обучающихся 

В течение года Заместитель 

директора по УВР 

29 Индивидуальные консультации психолога по психологической подготовке обучающихся к 

оценочным процедурам 

В течение года Педагог-психолог 

30 Принятие управленческих решений на основе составления результатов внешнего и 

внутреннего контроля образовательных результатов обучающихся 

В течение года Заместитель 

директора по УВР 

31 Размещение на сайте ОО материалов внутришкольной оценочной деятельности В течение года Заместитель 

директора по УВР 

 

 


